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l. Informatii generale proiect

eincepand cu data de 09.07.2020, Fundatia Orizont cu sediul Craiova,
Strada Unirii, Nr. 26, Et.1, Craiova, Dolj in parteneriat cu Asociatia
Psihologilor Gorjeni (A.P.S.G.) cu sediul in str. Strada Tudor Vladimirescu,
nr.36, Tg-Jiu, judetul Gorj deruleaza proiectul ” Fil SMART! Practica
Inovativa-succes in cariera”, cofinantat din Fondul Social European
prin Programul Operational Capltal Uman, Axa prioritara 6: “Educatie Si
competente™, Componenta 1: ”Stagii de practlca pentru elevi -Regiuni mai

putin dezvoltate cu un buget din partea Uniunii Europene de 2.371.361,43
lei.

eProiectul se implementeaza in Regiunea Sud Vest Oltenia (judetele Dolj
si Gorj) si se adreseaza elevilor de la urmatoarele unitati de invatamant:

- Colegiul Tehnic Stefan Milcu din Calafat, Judetul Dolj; |
- Colegiul Tehnic de Industrie Alimentara din Craiova, Judetul Dolj; &
- Colegiul Economic Virgil Madgearu din Targu Jiu, Judetul Gorj, 4
- Colegiul Auto Traian Vuia din Targu Jiu, Judetul GOI’] <
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UNIUNEA EUROPEANA

Il. Obiectivul general al proiectului

Obiectivul general al proiectului 1l reprezinta cresterea participarii elevilor din
invatamantul profesional si liceal din judetele Dolj si Gorj la programe de invatare la
locul de munca/stagii de practica, inclusiv firme de exercitiu, prin parteneriat social
cu mediul de afaceri din sectoarele economice cu potential competitiv si din domeniile
de specializare inteligenta (industrie si servicii), centrat pe formarea si dezvoltarea de
competente profesionale si transversale cerute pe piata muncii, inclusiv pentru
categoriile dezavantajate de persoane.

Obiectivul general al proiectului raspunde obiectivului major al POCU de dezvoltare a
resurselor umane prin cresterea accesului la un sistem de educatie si formare
profesionala de calitate prin complementaritatea cu AP 6, Pl.10iv prin oferirea de
oportumtatl celor 222 de elevi din grupul tinta de a beneficia de un pach t @&masuri
menite sa le faciliteze trecerea de la educame la munca: consiliere si '@rientdre de
cariera, participarea la programe de invatare la locul de munca/stagii de'@#@€tica in
mediul real (la sediul agentilor economici parteneri sociali de practicé,ﬁpdtentiali
angajatori), dezvoltarea competentelor profesionale si transversale prin ‘ge‘étiéharea de F
firme de exercitiu si activitati inovative de faC|I|tare a practicii pentru a raspunde )
nevoilor actuale si viitoare ale pietei muncii la nivel inter-regional. | -
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UNIUNEA EUROPEANA

Instrumente Structurale
2014-2020

OS1. Dezvoltarea competentelor profesionale si transversale a unui numar de 182 elevi ISCED 3, inmatriculati in
invatamantantul profesional si liceal tehnic din judetele Dolj si Gorj, care sa raspunda nevoilor
actuale si viitoare ale pietei muncii la nivelul Regiunii Sud- Vest Oltenia prin derularea de
programe de invatare la locul de munca/stagii de practica la parteneri sociali din sectorul privat
cu accent pe sectoare economice cu potential competitiv identificate conform SNC si domeniile
de specializare inteligenta SNCDI, prin metode inovative de invatare inclusiv un pachet de masuri
de sprijin material.

0S.2. Dezvoltarea de competente transversale cerute pe piata muncii pentru 40 elevi ISCED 3,
nivel de calificare 3-4, prin metode inovative de invatare ce constau in infiintarea a 4 firme de
exercitiu si desfasurarea de activitati in parteneriat cu entitati din sectoare economice cu
potential competitiv identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligenta SNCDI.

0S.3. Dezvoltarea si furnizarea de servicii de consiliere si orientare a carierei pentru 222 elevi

ISCED 2-3, cu calificari din sectoarele industrie si servicii, din cadrul a 4 licee din ] B D0|j si
Gorj, invatamant profesional si liceal tehnologlc axate pe dobandirea de competéf
raspund necesitatilor actuale si viitoare ale pietei muncii.

0S.4. Dezvoltarea sistemului de invatare la locul de munca prin parteneriatului socia
sectorul educatie si mediul de afaceri, 1n special entitati din sectoare economice Ct
competitiv identificate conform SNC si domeniile de spec1allzare inteligenta SN -
unui sistem de informare coordonata in ambele sensuri privind nevoile de instruire, 1mpl1care

actorilor relevanti in planificarea ofertei de educatie si formare profesionala pen fac1l1tarea N
tranzitiei de la educatie la munca. ;fu
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Instrumente Structurale
2014-2020

IV. Principalele activitati ale proiectului

- A.l. Organizarea si derularea programelor de invatare la locul de munca, subactivitatiile:
- A.1.1. Informarea publicului in vederea identificarii grupului tinta si selectia grupului tinta;
- A.1.2. Organizarea si derularea stagiilor de practica pentru elevii GT;
- A.1.3. Monitorizarea grupului tinta.

- A.2. Furnizarea de servicii de consiliere si orientare a carierei pentru elevi

. A.3. Dezvoltarea sistemului de invatare la locul de munca, subavtivitatile:

- A3.1. Incheierea parteneriatelor/conventiilor intre furnizorii de educatie si formare profesionala
initiala si partenerii de practica

- A3.2. Crearea unui sistem de informare coordonata, pentru a raspunde nevoilor actuale si viitoare ale
pietei muncii la nivel regional.

- A4. Activitati de sprijin a sistemului de invatare la locul de munca, subactivitatiile:
. A4.1. Organizarea si derularea activitatii de tip Firme de exercitiu;
. A4.2. Tirgul Firmelor de exercitiu;
. A4.3. Activitati innovative de facilitate a practicii.

A5.Managementul proiectului. -
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UNIUNEA EUROPEANA

- Grupul tinta vizat de proiect este format din 222 de elevi (ISCED 2-3, nivel de calificare 3-4) care

indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii: sunt elevi inmatriculati in sistemul national de
invatamant profesional sau liceal tehnologic, cu calificari din sectoarele industrie sj servicii, cu
domiciliul sau resedinta in Regiunea Sud-Vest Oltenia, din care min 25 elevi sunt din mediul rural
(min 11% din 222 GT);

. Structura si dimensiunea grupului tinta (compus doar din persoanele care beneficiaza in mod

direct de activitatiile proiectului) sunt luate in considerare in functie de natura si complexitatea
activitatilor implementate si de resursele puse la dispozitie prin proiect. Elevii din grupul tinta
provin din urmatoarele institutii de invatamant, semnatare ale acordurilor de colaborare: Colegiul
Tehnic de Industrie Alimentara - Craiova, Colegiul Tehnic Stefan Milcu-Calafat, jud Dolj; Colegiul
Auto Traian Vuia si Colegiul Economic Virgil Madgearu- Targu Jiu, jud Gorj.

Elevii GT vor fi selectati din clase liceale sj profesionale care pregatesc elevi in calificgi
mecanic, mecanic auto, tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii, tehnician piQig:
sistemele de proiectare asistata de calculator (CAD = Computer Aided Design), tehnicia™
activitati economice/de comert, tehnician banqueting, bucatar/ospatar (chelner) vanzats or
unitati de alimentatie, tehnician in gastronomie din domeniile industrie (ex. mecamc\
servicii (ex. turism si alimentatie), cu accent pe sectoarele economice cu potential competitivee— . |
identificate conform SNC si din domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI . }' Ny
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VI. Calendar de organizare a seminatriilor de

informare, luna septembrie 2020:

Unitatea Adresa Interval |Numar
scolara orar estimativ
participanti

Colegiul Auto Str. Ecaterina 17.09.2020 10:00- 35 elevi

Traian Vuia Teodoroiu, nr. 12:00
142, Tg. Jiu

Colegiul Str. Tudor 24.09.2020 13:30- 35 elevi

Economic Vladimirescu, nr. 15:30

Virgil 24, Tg. Jiu, Gorj

Madgearu, |

Targu Jiu !
T S : \ w \
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VII.CONTACT
Detalii suplimentare puteti obtine de la
sediul Asociatiei Psihologilor Gorjeni,
Adresa: Strada Tudor Vladimirescu nr. 36,
Tg. Jiu, judetul Gorj.
Telefon:0765552986- Antonie Daniela —expert comunicare GT;
web site: :
Facebook:https://www.facebook.com/Psihologi
e-mail:
daniela.antonie05@gmail.com



http://www.apsg.eu/
mailto:contact@apsg.eu
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Programul Operational Capital Uman
Axa prioritara 6 "Educatie si competente,,

Obiectivul specific 6.13 Cresterea numarului absolventilor de invatamant tertiar
universitar si nonuniversitar care isi gasesc un loc de munca urmare a accesului la
activitati de invatare la un potential loc de munca/cercetare/inovare, cu accent pe
sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si domeniile
de specializare inteligenta conform SNCDI

Titlul proiectului: Fii SMART! Practica inovativa - Succes in cariera
Contract POCU/633/6/14/130 472

Editor

Asociatia Psihologilor Gorjeni
Data publicarii U4
August 2020 y
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Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficialda——
Uniunii Europene sau a Guvernului Romaniei ;
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